Infoblatt

Der Verein JAZz e. V. sucht aktive Mitarbeiter/-innen!

Wenn Sie Uber langjahrige Erfahrung z.B. in kaufmannischen, technischen, handwerklichen, sozialen
Unternehmensbereichen verfiigen, demnéchst oder bereits Ruhestdndler/in sind und sich
ehrenamtlich und unentgeltlich, aber zeitlich nicht fest gebunden, engagieren mochten, finden Sie bei
uns eine interessante, sinnvolle Aufgabe.

Unser Hauptziel ist, unsere jugendlichen Seminarteilnehmern/-innen aus verschiedenen
Haupt-, Werkreal- und Gemeinschaftsschulen in der Region sowie im RAZ Ulm (=
Regionales Ausbildungs-Zentrum) mit unserer Berufs- und Lebenserfahrung beim Ubergang
von der Schule ins Berufsleben zu unterstiitzen. Wir verstehen dies als eine menschlich
wichtige und sozialpolitisch bedeutende Aufgabe im Umgang mit jungen Menschen.

In sechs Seminarstufen begleiten wir Schiiler/-innen der 8. bis 10. Klassen und legen dabei
besonderen Wert auf aktive Beteiligung und Teamarbeit. Vorgegebene Seminarinhalte geben
uns Orientierung fur die Gruppenarbeit mit den Schilern/-innen. Jede Gruppe wird von
mindestens zwei Senioren/-innen betreut.

Seminarschwerpunkte:

e Wir vermitteln soziales Verhalten

o Wir machen den Jugendlichen ihre Starken bewusst

oWir helfen bei der Berufswahl im regionalen Ausbildungsmarkt

eo\Wir unterstiitzen beim Bewerbungsvorgang.

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann melden Sie sich bitte schriftlich, telefonisch oder per E-Mail
flr mehr Informationen oder auch gerne fiir die Teilnahme an einem ,,Schnupperseminar” unter
folgenden Koordinaten:

JAZz e. V.

c/o

Reinhard BleR

E-Mail: info@jazz-jung alt de



